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VARENOS R. SENOSIOS VARENOS ANDRIAUS RYLISKIO PAGRINDINES
MOKYKLOS IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO SKYRIAUS
VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Varénos r. Senosios Varénos Andriaus Ryliskio pagrindinés mokyklos (toliau mokykla) Senosios
Varénos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo skyriaus vedéjas (toliau ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo skyriaus vedéjas) yra mokyklos darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj,
skiriamas j pareigas konkurso badu.

2. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo skyriaus vedéjo pareigybés lygis — A2, pareigybés grupé
— struktiiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy.

3. Pareigybés paskirtis: organizuoti, prizitréti ir uztikrinti tinkamg ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo skyriaus veikla.

4. Pavaldumas: ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo skyriaus vedéjas yra tiesiogiai pavaldus
mokyklos direktoriui. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo Skyriaus vedéjui pavaldis:
ikimokyklinio ugdymo mokytojai, prieSmokyklinio ugdymo pedagogai, neformaliojo ugdymo
mokytojai, logopedas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo, priesmokyklinio ugdymo pedagogo

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukStaj] universiteting ar jam prilygintg iSsilavinima,;

5.2. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

5.3. gerai mokéti lietuviy kalbg (jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybines lietuviy kalbos
mokéjimo kategorijy, nustatyty teises aktais, reikalavimus);

5.4. biti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;

5.5. iSmanyti Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma, mokyklos nuostatus, mokyklos darbo ir
vidaus tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos instrukcijas ir Kitus teises aktus,
reglamentuojancius ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma;

5.6. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.7. laiku pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojanc¢ig asmens medicining knygele;

5.8. turéti galiojant] privalomyjy higienos jgiidziy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjima,

5.9. gebéti uztikrinti emociskai saugia ugdymosi aplinkg, reaguoti | smurtg ir patyCias pagal
mokyklos nustatytg tvarka;

5.10. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacija ir rengti iSvadas, planuoti
skyriaus ugdomajg veiklg, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti iSvadas ir sialymus darbui
tobulinti;

5.11. sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu, zinoti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos
taisykles;



5.12. mokéti rengti vidaus dokumentus.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo skyriaus
veikla, rengia ir teikia direktoriui ataskaitas apie ugdymo programy vykdyma, teikia pasialymus dél
skyriaus ugdymo proceso uztikrinimo bei tobulinimo veiksmy;

6.2. uztikrina ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo skyriaus funkcijy jgyvendinima,
organizuoja ir gerina skyriaus veikla;

6.3. dalyvauja rengiant ir derinant mokyklos strateginj plana, metinj veiklos plang, ugdymo
planus ir programas, veiklos tobulinimo veiksmy planus;

6.4. analizuoja ir vertina skyriaus darbuotojy veikla bei rengia ir teikia direktoriui pasitlymus dél
skyriaus darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo, teikia pagalbg pedagogams rengiantis atestacijai ar
turimai kvalifikacinei kategorijai pasitvirtinti, stebi, analizuoja ir vertina jy veikla, kompetencijas;

6.5. organizuoja ir prizitri skyriui priskirtos dokumentacijos tvarkyma;

6.6. stebi skyriaus pedagogy veiklas, jas analizuoja ir teikia metoding pagalba;

6.7. informuoja ir konsultuoja ugdytiniy tévus (globéjus, rapintojus) ugdymo klausimais;

6.8. vykdo grupiy dienyny pildymo priezitra;

6.9. kontroliuoja skyriaus darbuotojy darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

6.10. tobulina savo kvalifikacija ir gerina zinias, reikalingas darbui atlikti, dalyvauja mokymuose,
seminaruose ir kursuose jstatymy nustatyta tvarka;

6.11. tinkamai ir laiku atlieka mokyklos direktoriaus uzduotis ir pavedimus;

6.12. dalyvauja direktoriaus jsakymais sudaryty darbo grupiy, komisijy veiklose;

6.13. inicijuoja ir vykdo projektines veiklas skyriaus paslaugy kokybei gerinti;

6.14. rengia skyriaus darbuotojy darbo grafikus ir teikia juos mokyklos direktoriui tvirtinti;

6.15. laikosi mokykloje nustatyty vidaus ir darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir
sveikatos, prieSgaisrinés Saugos, gamtos apsaugos, civilinés saugos, elektrosaugos, higienos bei
sanitarijos norminiy akty reikalavimy, vykdo mokyklos direktoriaus jsakymus ir vadovaujasi $iuo
pareigybés aprasymu.

6.16 atlieka kuruojamy veikly vidaus kontrole, kontroliuoja jam pavaldziy darbuotojy darbg ir
pareigy vykdyma, atlieka jy metinj vertinima;

6.17. vykdo kitus teisétus mokyklos direktoriaus ir kontroliuojanéiy pareigiiny nurodymus.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo skyriaus vedéjas atsako uz:

7.1. Mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty ir
direktoriaus jsakymu skirty kuruojamy sriciy bei pareigy kokybiska vykdyma;

7.2. valstybinés bei rajono Svietimo politikos jgyvendinima;

7.3. teikiamy statistiniy ataskaity teisingumga ir pateikima laiku;

7.4. jo disponuojamy asmens duomeny apsauga.

8. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo skyriaus vedéjui gali biiti taikoma drausmés,
materialiné arba baudziamoji atsakomybé, jeigu jis:

8.1. dé¢l savo neveiklumo leido darbuotojams pazeidinéti darbo drausme, nevykdyti arba
aplaidziai vykdyti savo pareigas, dél ko susidaré prielaidos jvykti arba jvyko nelaimingas atsitikimas,
kilo gaisras;

8.2. dav¢ darbuotojams privalomus neteisétus nurodymus;



8.3. neatliko savo pareigy;

8.4. savo veiksmais ar neveikimu padaré zalg.

9. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo skyriaus vedéjas uz savo pareigy netinkamag
vykdyma atsako darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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